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Stellenausschreibung

Der Ev. Kindertagesstattenverband Essen sucht fiir seine dreigruppige KiTa Kleine Heimat, Schniedtkamp 9,
45327 Essen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine staatlich anerkannte/n Erzieher*in, Sozialpadagoge*in,
Heilpadagoge*in (m/w/d) als zuséatzliche Fachkraft in Teilzeit (19,5 Std.) mit dem Schwerpunkt
Alltagsintegrierte Sprache im Rahmen der Landesférderung von Mallnahmen zur Starkung der
alltagsintegrierten sprachlichen Bildungsarbeit in Kindertageseinrichtungen

Die Ev. Kindertagesstéatte Kleine Heimat ist ein Teil des vielfaltigen Lebens der Ev. Kirchengemeinde Essen-
Katernberg, in dem wir Familien unterschiedlicher sozialer, kultureller und religiéser Herkunft willkommen
heien und deren Bedurfnisse im Mittelpunkt stehen. Unsere Einrichtung, in der 54 Kinder im Alter von 0,4 - 6
Jahren begleitet werden, ist ein Ort der qualifizierten Bildung, Beziehung und Bindung, Betreuung und
Begleiter fir alle Bewohner:innen im Stadtteil. Die Grundsatze und Vereinbarungen zum Schutz der Kinder
sind in einem tragerspezifischen Schutzkonzept festgelegt, das fur alle Mitarbeitenden verpflichtend ist.

Unser Team soll durch eine Fachkraft verstarkt werden, die die Kolleginnen bei der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung unterstutzt. PAdagogischer Tatigkeitsschwerpunkt ist die Zusammenarbeit mit unseren
Familien, die alltagsintegrierte Sprachbildung und die inklusive P&dagogik. Unterstutzt wird die Aufgabe
durch gezielte Fortbildungen fur Fachkraft und Leitung unter stetiger Begleitung und Beratung einer
Fachberatung. Auf Kitaebene qualifizieren Leitung und Fachkraft ihr Team in wochentlichen Sitzungen, so
dass der Kita-Alltag in seiner Gesamtheit darauf ausgerichtet wird, den Spracherwerb anzuregen und zu
fordern.

Ihr Profil:

e Padagogische Fachkraft gem. Personalverordnung zum Kinderbildungsgesetz NRW

¢ Interesse und Freude an der Weiterentwicklung der Sprachkonzeption

¢ Einfuhlungsvermodgen, Kreativitat und Freude im Umgang mit Kindern

¢ Hohe kommunikative und soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, respektvoller Umgang mit

Kindern, Eltern, Teammitgliedern

Flexibilitdt und Teamféahigkeit (gruppenibergreifende Arbeit)

e Teilnahme an Teamsitzungen, Veranstaltungen, Festen und Elternabenden auch aufRerhalb der
Kernzeiten.

Wir bieten lhnen:

ein breites Spektrum an Arbeitsfeldern (U3, Inklusion, Sprach-Kita, Plus-Kita ...).

die Moglichkeit, mit Kindern im Alter von 0,4 Jahren bis zum Schuleintritt zu arbeiten.

die Chance, eine neue Kita in Bezug auf Einrichtung und konzeptionell mitzugestalten.

Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen.

eine attraktive Vergutung nach SE 8b BAT-KF (incl. SE-Zulage, Jahressonderzahlung und ggf.

Kinderzulage) und eine zusatzliche Altersversorgung in einer Zusatzversorgungskasse,

e 30 Urlaubstage, zzgl. arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester sowie bis zu 2 Regenerationstage im
Jahr

o die Mdglichkeit ein Firmenticket zu beziehen, an dem sich der Kindertagesstattenverband mit einem
Zuschuss beteiligt, alternativ die Kostenbeteiligung an einer FitX-Mitgliedschatft.

Der Ev. Kindertagesstattenverband Essen fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und heif3t
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen willkommen. Die einschlagigen Bestimmungen des SGB IX
werden beachtet.

Fur Rickfragen steht lhnen die Einrichtungsleiterin Frau Britta Bder unter der Tel.-Nr. 0201/302325 zur
Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung adressieren Sie bitte an den Ev. KiTa-Verband Essen, Ill. Hagen 39, 45127
Essen und senden diese per Mail an: kita-management.essen@ekir.de




